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 C U R R I C U L U M   
V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Daniele Bruni 
Indirizzo  Via delle nazioni 13 – 60035 Jesi, Ancona. 

Telefono  +39 345 0460222 

E-mail  brunidaniele@gmail.com  

Data di nascita  ASCOLI PICENO, 24 FEBBRAIO 1979 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Periodo  Da Febbraio 2022 ad oggi 

• Datore di lavoro  EMC-FIME srl, Castelfidardo.  

Società del Gruppo Elica, BU Motors 

• Tipo settore  Motori elettrici per elettrodomestici e caldaie 

• Posizione ricoperta  Membro dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Membro interno dell’Organismo di Vigilanza (OdV). 

 

• Periodo  Da Ottobre 2019 ad oggi. 

• Datore di lavoro  ELICA SPA, Fabriano.  

Società quotata alla Borsa di Milano, leader mondiale nel proprio settore. 

• Tipo settore  Cappe da cucina e piani cottura aspiranti. 

• Posizione ricoperta  Risk Compliance & Internal Audit Director, Certificazioni Internazionali CIA, CCSA, QAR. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Responsabile dell’Internal Audit per tutto il Gruppo Elica, a diretto riporto del CdA. 

• Internalizzazione delle attività di internal auditing e sviluppo della funzione, attualmente 1 risorsa interna e 
co-sourcing con Big 4. 

• Sviluppo della funzione di Risk & Compliance (in quanto Preposto al Controllo Interno), implementazione 
modello ERM, riportando per tale funzione al Group CEO. 

• Membro interno dell’Organismo di Vigilanza (OdV). 

 

• Periodo  Da Settembre 2013 a Settembre 2019. 

• Datore di lavoro  SALVATORE FERRAGAMO SPA, Firenze. Società quotata alla Borsa di 
Milano, player mondiale retail dei prodotti in pelle luxury 

• Tipo settore  Creazione e vendita di calzature, oggetti in pelle e abbigliamento di lusso per uomo e donna. 

• Posizione ricoperta  Audit Manager, con Certificazioni Internazionali CIA, CCSA, QAR. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Assunto come Senior Auditor, successivamente ho ricoperto il ruolo di Audit Manager. 

• A diretto riporto del Direttore Internal Audit (che a sua volta riporta al CdA.  

• Audit Team: 4 risorse compreso Responsabile 

• Organizzazione team di audit e svolgimento degli incarichi.  

• Sviluppo del presidio di Audit nei paesi asiatici con presenza aziendale (Cina, Hong Kong, Giappone, Corea 
del Sud), con estensione al resto del perimetro estero. 

• Ottimizzazione della metodologia di audit (Mandato di Internal Audit e Manuale di Internal Audit) 

• Verifiche 231 e supporto nell’aggiornamento del MOGC. 

• Supporto nel processo di innalzamento della Compliance 262/05. 

• Supporto al Responsabile nella stesura del Piano di Audit, reporting a CCR e OdV. 

• Supporto nel mantenimento e aggiornamento del modello ERM (Enterprise Risk Management) adottato 
dalla società, e nel processo di definizione dei KRI (Key Risk Indicators), nel periodo 2013-2016. 

   

• Periodo  Maggio 2015 (una giornata) 

• Datore di lavoro  Associazione Italiana Internal Auditors (AIIA), Milano 

• Tipo settore  Corso “Diploma in controllo e internal auditing” 

• Posizione ricoperta  Co-decente a contratto  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Modulo riguardante l’importanza della Quality Assurance nell’Internal Audit. 

   

• Periodo  Da Luglio 2008 a Agosto 2013 

• Datore di lavoro  INDESIT COMPANY SPA, Fabriano, Ancona. Società quotata alla Borsa di Milano, 
uno dei principali gruppi di elettrodomestici europei e presente mediante circa 
trenta controllate in vari paesi dell’Europa dell’ovest e dell’est (tra cui Russia, 
Ucraina, Turchia) 

• Settore azienda  Produzione e vendita di elettrodomestici  

• Posizione ricoperta  Senior Internal Auditor, con Certificazioni Internazionali CIA, CCSA. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • A diretto riporto del Direttore Internal Audit (che a sua volta riporta al CdA) e coordinato da Audit Manager. 

• Audit team: 10 risorse compreso Responsabile e 2 Audit Manager. 

• Pianificazione operativa ed esecuzione di progetti di Audit in tutto il Gruppo (financial ed operational, definiti 
nell'Audit Plan), coordinando e organizzando le attività di auditor e junior auditor. 

   

• Periodo  I semestre 2012 

• Datore di lavoro  Università degli studi di Macerata 

• Tipo settore  Facoltà di Economia 

• Posizione ricoperta  Co-decente a contratto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lezioni ed esercitazioni nell’ambito del Corso di Internal Auditing. 

   

• Periodo  Da Luglio 2004 a Luglio 2008  

• Datore di lavoro  PROEL S.P.A. , Sant’Omero, Teramo  (Gruppo aziendale con circa 10 consociate 
e partecipate italiane e straniere, classe fatturato consolidato circa 50 Mln euro – 
alla data di uscita dall’azienda). 

• Tipo settore  Progettazione, produzione e commercializzazione di prodotti e attrezzature per lo spettacolo.  

• Posizione ricoperta  Financial Controller. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Assunto come JV Controller, al termine dello stage ho assunto la carica di Financial Controller. 

• Riporto diretto al Group Controller (totale risorse 2). 

• Attività di controlling e reporting per la Capogruppo e le consociate (italiane ed estere) 

• Supporto nel processo di budgeting 

• Supporto al processo di quotazione sul segmento Star (progetto non finalizzato) 

 

• Periodo  Dal Settembre 1998 a Gennaio 2010 

• Datore di lavoro  “Family Business”, Civitella del Tronto, Teramo. 

• Tipo settore  Commercio al dettaglio di generi alimentari. Piccola azienda retail a gestione familiare 

• Posizione ricoperta  Accounting & Financial Statement 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contabilità e bilancio. 

Attività in sala. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Periodo  Settembre 1998-Aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di L’Aquila – Facoltà di Economia, Economia e Commercio, 
Laurea Quadriennale 

• Votazione  103/110 

   

 • Periodo  Settembre 2002-Gennaio 2003 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 

formazione 

 Kajaanin Polytechnic, Kajaani, Finlandia, programma ERASMUS in lingua inglese 

• Esito  Media del 29/30. 

 

• Periodo  Settembre 1993-Luglio 1998 
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• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 

formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri ”Umberto I°”, Ascoli Piceno.  

Ragioneria 

• Votazione  44/60 

 

CONOSCENZA LINGUE 

STRANIERE 
 

 INGLESE (C1) 

FRANCESE (A2) 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento 
UE 2016/679).                        

      Daniele Bruni 


